榆林市创建青年文明号活动组委会文件

榆青文字〔2016〕3号


关于在全市青年文明号集体中
开展集中检查活动的通知

各县区团(工)委,市创建活动组委会各成员单位:

为进一步加强我市青年文明号的管理力度，夯实工作基础，提升品牌效应，不断推动青年文明号活动健康发展，动员和引导青年文明号集体弘扬职业文明，创造一流业绩，确保青年文明号的先进性和示范性，榆林市创建青年文明号活动组委会决定在全市范围内开展青年文明号集中检查活动。具体通知如下：

一、活动时间

2016年12月份

二、活动对象

纳入2016年培养范围的市级青年文明号集体。

三、活动步骤

（一）自查阶段
青年文明号集体，对照创建青年文明号活动有关要求，进行全面自查，发现自身存在问题，及时进行整改，确保青年文明号的先进性和示范性。每个青年文明号集体要坚持标准，实事求是，严格自查，保证质量。各县区、各行业系统要利用此次自查活动摸清本地区、行业系统市级青年文明号基本情况，对不符合创建条件的市级青年文明号集体，可提出建议撤销名单。请各县区、各行业系统将建议撤销的市级青年文明号名单（包括集体名称、年度授牌时间、建议撤销原因等）

（二）抽查阶段
市组委会办公室将抽调各县区、市组委会各成员单位工作人员组成调查组，赴各县区、大企业集中进行随机抽查。随机抽查主要采取暗访的形式进行。对检查不合格的市级青年文明号集体，坚决予以摘牌，撤销其青年文明号资格。

团市委将于2016年12月起，组织市级检查组随机到各青年文明号单位进行暗访抽查，同时邀请新闻媒体全程参与抽查活动。并对抽查不合格的市级青年文明号集体予以摘牌撤销资格。

（三）互观互学阶段

市组委会办公室将组织全市各县区、各行业系统青年文明号集体代表开展互观互学活动。选树的示范点要突出本地区、本行业系统特色，且创建工作基础牢固、工作扎实，有形化阵地建设突出，能充分体现共青团和青年文明号元素，具有广泛性、代表性和示范推广价值。

四、工作要求

各县区、各行业高度重视，安排部署好此次工作，深化青年文明号创建，亮化青年文明号品牌形象。要以此次检查活动为新的契机，总结成绩，发现不足，选树典型，推动本地、本行业青年文明号活动质量的提高，以饱满的精神、良好的成绩迎接市级检查。要充分利用媒体力量，特别是网站、微博、手机报等新媒体，扩大青年文明号创建活动的社会影响力。

未尽事宜，请与市创建青年文明号活动组委会办公室（设在团市委青工农部）联系。

    联 系 人:陈全彬  马韬
联系电话:0912-3447161 

电子邮箱：ylqgnb@126.com
附件：全市青年文明号集体自查表

榆林市创建青年文明号活动领导小组
                       2016年12月
附件
全市青年文明号集体自查表  

	项目
	自查内容

	一票
否决
	青年文明号全体成员35周岁以下青年比例达不到60％，班子成员年龄均超过35周岁的。

	
	原机构合并或撤消，且不符合创建条件的。

	
	集体成员有违法、违纪事件发生的。

	
	在日常生产、经营、管理、服务工作中发生重大责任事故的。

	
	被新闻媒体曝光，群众反映强烈，被投诉2次以上，经检查情况属实的。

	基础
工作


	成立了单位主管领导负责、创建集体以及相关职能部门参加的青年文明号创建工作领导小组。领导小组定期研究和部署创建工作，指导创建工作。

	
	制订创建方案，确定创建主题，明确创建标准和相关创建制度。

	
	基础台帐完整，集体花名册、创建目标管理办法、考核标准、奖惩办法、活动方案、培训情况、各类创建活动情况等资料。

	
	定期开展思想性、技能性、娱乐性活动，有规范的学习组织、制度、计划、记录等。

	
	创建活动扎实有效，推出一项或多项有特色的创建活动，并取得了良好成效，成为本单位或行业的窗口示范，体现高度职业文明，效益一流、业绩一流。

	形象
建设


	工作场所显著位置摆放青年文明号创建公示牌。

	
	青年文明号成员上岗时，要佩带有明显“青年文明号”标志的绶带、徽章等；着装整齐、行为规范、文明用语，礼仪风范和精神面貌好。

	
	工作场所环境整洁、布置有序，服务设施完备、运转正常。在工作现场悬挂团旗或张贴能展现共青团元素的宣传画等。

	
	设置“青年文明号监督台”或公示栏，公开各种办事制度、服务承诺，在醒目位置设置投诉信箱，公布监督投诉电话，单位成员的基本资料（姓名、职务、岗位责任）上墙，接受社会监督。

	重点

工作
	全面完成本岗位各项工作任务，做到事故发生率、业务差错率、用户投诉率为零。

	
	深入开展“青年文明号信用建设示范行动”，有具体的工作目标和措施，并取得实际效果。

	
	积极开展“青年文明号与两新组织一对一结对”活动。与1-2家有业务往来、有团组织的新经济组织和新社会组织进行结对，深化青年文明号品牌在新时期、新形势下的创建内涵。

	
	积极开展青年创新创效活动，培养集体成员的创新意识，在技术创新、管理创新、营销创新、服务创新等方面每年至少取得一项创新成果，并产生良好的经济效益或社会效益。

	
	注重青年人力资源开发，通过各种有效的形式大力开展青年岗位能手活动，培养出不同层次的青年岗位能手。

	
	生产性单位积极开展“青年安全生产示范岗”活动，无质量差错、安全事故发生，无重大人员伤亡事件。

	
	积极开展岗位练兵、岗位成才活动，大力培树青年骨干，营造比学赶超的良性竞争氛围。


