榆团办发【2016】23号

共青团榆林市委

关于全面推动落实团干部直接联系青年

“4+1”“1+100”工作制度的通知

各县区团委，市直团工委，榆神工业区团委，高新区团工委：

实施团干部直接联系青年“4+1”“1+100”工作制度，是新形势下推进共青团改革的重大部署，是共青团去除“机关化、行政化、贵族化、娱乐化”等脱离青年群众现象的制度性安排，是团的工作理念、工作方式和工作机制的重大转变，具有重要的政治考量和现实意义。在推行“4+1”“1+100”工作制度以来，全市各级团组织按照团中央、团省委、团市委部署要求，深入谋划，扎实推进，总体上取得了阶段性成效，但也存在部分团组织重视不够、措施不力、管理不严、推进缓慢等问题。为全面深入推进“4+1”“1+100”工作制度有效落实，现就有关事项进一步要求如下。
一、关于“4+1”工作制度

要依托“团干部到社区团支部报到”活动，按照团省委《关于在全省团组织中深入开展“团干部到社区团支部报到”活动的通知》（陕团办发〔2013〕81 号）、团市委《在全市团组织中深入开展“团干部到社区团支部报到”活动方案》（榆团发〔2013〕37 号）等有关要求，全面落实各项工作任务。

（一）覆盖范围

市、县（区）两级团委专职团干部，市直团工委，榆神工业区团委，高新区团工委专职团干部。

（二）工作内容

在居住地社区兼任团支部副书记，深入社区一线开展工作，指导和帮助社区做好团的工作，服务青年群众，结交青年朋友，实现团干部每周在机关工作4 天、在基层工作1 天。

（三）工作要求

1.一般情况下，每周五作为团干部到社区报到日（也可结合工作实际安排），除平时帮助指导工作外，当天集中前往所到联系社区团支部报到并开展工作。

2.将个人的手机号码、实名微博、办公室房间号、电子邮箱和联系社区名称及地址在社区内进行“五公开”，每个工作周期内联系访谈不少于50 名社区基层团干部和普通青年。

3.做好到社区团支部报到的工作记录，每次报到后认真填写《团干部到社区团支部报到情况统计表》。

4.深入调研所在社区的团情、青情，每个工作周期内形成1篇实证性调研报告，与社区党政负责人就团的工作进行1 次深入沟通。

5.已建团支部的社区指导其规范工作、提升活力，未建团支部的推动建立社区团支部。推动社区团支部实现“五个有”、“四上墙”（有好的班子、有团员队伍、有特色活动、有工作制度、有阵地经费，团旗、团歌、组织构架、工作制度上墙）。

6.每个工作周期内推动新建基层团组织1 个，联系、服务、引导1 个青年社会组织，至少推动建立1 个社区志愿者组织。
7.为社区青年群众办好一些力所能及的实事，每个工作周期内为社区青年群众进行1 次宣讲活动，每月在社区组织开展1 次志愿服务活动。

二、关于“1+100”工作制度

要全面落实团省委《全省团干部直接联系青年制度实施方案》（陕团办发〔2016〕31 号）、团市委《全市团干部直接联系青年制度实施方案》（榆团办发〔2016〕10 号）的要求，切实履行工作职责，完成好确定的工作任务。

（一）覆盖范围

全市各级各类专职、兼职、挂职团干部。
（二）工作内容

全市各级各类专职团干部、挂职团干部以及科级（含）以上团的领导机关兼职干部经常性直接联系不少于100 名不同领域的团员青年；团员青年数量较多的机关、学校、企业、事业单位、社会组织中的兼职团干部直接联系不少于20 名本单位、本领域的基层一线团员青年；其他兼职团干部应直接联系不少于10 名团员青年。

对于科级（含）以上团的领导机关团干部，重点要做好建立联系渠道、关切青年诉求、加强思想引导三方面工作任务；广大基层团干部，特别是团支部负责人，还应在直接联系中突出增强联系黏性、助力青年成长等内容。

（三）工作要求
在全面落实《全市团干部直接联系青年制度实施方案》要求的同时，当前要特别重视做好以下几个方面工作：

1.扩大工作覆盖面。各级团组织要确定专门人员，切实用好本级管理员账户，在团中央“1+100”工作管理系统中不断补充完善下级团组织及团干部信息，确保各级团组织和团干部在系统中实现全覆盖。

2.完成联系青年数量。各级各类团干部要根据要求，对规定数量的青年进行联系，并在“1+100”工作管理系统个人账号中进行记录。
3.增强联系青年黏性。要做到联系团员青年线上每周有声音、有互动、有话题，线下每个季度有活动，每年有面对面交流。同时，要在“1+100”工作管理系统个人账号中将每次交流、互动、活动进行记录。每名团干部每周至少发布一次线上活动，每季度至少发布一次线下活动，并上传活动相关照片。

4.切实加强管理和考核。团市委将定期对各县级团委“l+100”制度落实情况开展综合评估，评估结果作为对团组织和团干部工作考核评价、评优评先的重要依据。各级团组织都要参照团市委做法，切实加强对本级团干部和下级团组织开展工作的定期评估和管理考核，确保取得扎实成效。

在落实“4+1”“1+100”工作制度中遇到的重大问题和探索总结的经验做法，请及时报告团市委组织宣传部。
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