榆团发﹝2018﹞37号

共青团榆林市委

印发《关于规范和加强共青团干部协管工作的办法》的通知

各县市区团委：
  《关于规范和加强共青团干部协管工作的办法》已经团市委党组会议审议通过，现予印发，请结合实际，认真贯彻执行。

                               共青团榆林市委

                               2018年9月6日
关于规范和加强共青团干部协管工作的办法
为切实加强全市各级团的领导班子和干部队伍建设，根据《中国共产党章程》、《党政领导干部选拔任用工作条例》、《中国共产主义青年团章程》、《中共榆林市委办公室关于印发＜榆林市共青团改革方案＞的通知》（榆办发〔2017〕29号）等有关文件精神，进一步规范和加强团干部协管工作，推动各级团组织协助党委从严选拔、从严管理团干部，特制定本办法。
第一条  团干部协管工作总体要求

1.《党章》第四十九条明确规定,共青团的地方各级组织受同级党的委员会领导,同时受共青团上级组织领导。根据《党政领导干部选拔任用工作条例》《中国共产党党组工作条例(试行)》《关干干部双重管理工作若干问题的通知》等文件规定,共青团的干部管理,以党委管理为主,团组织协助管理;团的地方委员会领导班子及成员接受上级团委协管;团的地方委员会成立党组的,党组成员职务的任免接照干部管理权限执行。
2.落实对团的领导班子的配备、调整提出建议。协助做好团的领导干部的考察、考核、政治审查、教育、培训和交流工作;协助做好团的后备干部的选拔培养工作。
第二条  团干部协管工作主要程序及内容

1.对下级团委领导班子任免、调动提出意见建议。根据下级团委领导班子配备的实际情况,主动向其同级党委提出调整配备建议。团委领导班子成员(含挂职、兼职干部)的任免,同级党委应当事先征求上级团委的意见;相关团委要主动了解情况,认真提出协管意见。各级团的领导机关要建立完善下级团委班子及干部配备情况统计通报制度,定期向相关党委通报配备情况。

2.参与下级团委领导班子成员的考察。根据有关规定,调整配备领导班子考察干部时,相关党委要事先邀请上级团委参加,上级团委要积极配合,一般不要重复考察。考察干部上级团委没有参加的,相关党委在考察后应向上级团委通报情况。上级团委必须参加下一级团委领导班子正职的推荐考察,对于副职的考察要力争参加。
3. 换届时，上一级团委必须参加下一级团委领导班子的推荐考察，各级团组织领导班子应按规定通过召开代表大会或委员会选举产生，其领导班子候选人建议名单须报同级党组织和团的上一级组织审批，经同意后方可按规定提交选举。选举结果应在选举结束后7个工作日内报同级党委和团的上一级组织批准，待团的上一级组织批复后，由同级党组织发文公布，同时抄送团的上一级组织备案。

4.保持区市县团委班子合理的年龄、性别、履历结构，新任职区县团委书记、副书记必须是中共党员，最高在职年龄不超过33周岁，有1年以上基层工作经历，一般应具备全日制国民教育大学本科以上学历。乡镇（街道）团委书记、村（社区）团组织书记任职年龄一般不超过35周岁。机关、企业、学校企事业单位团组织书记、副书记的任职年龄参照地方同级团组织书记、副书记任职年龄要求。县级团委正、副书记出现缺额时，原则上应在6个月之内配齐。各级团委班子长期缺额的，上一级团组织有责任与其同级党组织沟通，加强团干部协管工作。

5.各级党组织拟通过公开选拔和竞争上岗方式选拔任用团的领导干部的，应当在制定方案时与团的上一级组织充分沟通，合理确定选拔职位的资格条件。

第三条  团干部协管工作考核评价
1.对下级团委领导班子定期开展工作考核,了解其推动当地共青团和青年工作有关情况,并形成工作评价、提出工作建议。对下级团委领导班子的考核评价结果,要及时反馈其同级党委组织部门,帮助其全面了解班子成员工作情况。下级团委班子成员因挂职、借调、学习培训等原因离开岗位或出现受党纪政纪处分等情况的,要及时报告上级团委。坚持和完善下一级团委向上一级团委半年、年终述职制度。

2.各级团组织要加强对协管对象的日常管理，及时掌握团干部的思想动态、工作情况、作风表现及优缺点。同时，完善年度考核制度，在每年由上级团组织派出考核组对下级团组织年度目标责任考核时一并对其班子及成员进行一次集中考核，通过听取汇报、民主测评、个别谈话等方式，全面了解班子及成员的现实表现。考核结束后，考核组要形成考核材料，对考核对象作出实事求是的评价，经派出考核组的团组织集体研究确定考核结果，并将考核结果抄送被考核对象同级党委，必要时应与党委有关负责同志交换意见。团干部的年度考核结果应作为干部选拔任用的重要依据。
第四条  团干部协管工作中团干部转岗输送
各级团组织要协助党组织加强团干部的教育、培训、管理和监督，采取交流轮岗、上挂下派等方式锻炼团干部，积极向党组织推荐优秀团干部，为团干部转岗创造条件。各级团组织每年结合干部年度考核工作，按照团干部任职年龄规定，向党组织及上级团组织汇报需要转岗的团干部学习、工作情况，并将到（超）龄团干部转岗计划书面报同级党委组织部门及上级团组织。

第五条  团干部协管工作有关要求
1.高度重视协管工作。抓好协管工作是在党的领导下推进从严治团的重要内容,各级团组织要认真履职尽责,抓好协作各项任务的落实。每年年底前,各县级团委要将本年度干部协管工作情况书面报告团市委组织宣传部。

2.严格执行协管制度。开展协管工作,贵在积极主动,重在考察考核。要熟悉掌握协管工作内容和程序,严格执行协管规定。要以抓好对下级团委班子工作的督导检查、考核评价为重点,积极配合党委组织部门按程序做好协管工作,积极推动完善协管工作制度和机制建设。
    3.主动向党委组织部门汇报沟通。争取相关党委及组织部门的重视支持,加强沟通交流,通过工作简报、团报团刊等方式,经常性向相关党委及组织部门负责同志汇报团的工作情况。上级团委负责同志要主动与相关党委负责同志沟通,介绍下级团委领导班子工作和建设情况,征求党组织对于共青团工作的意见和建议。
